
COMUNII DIMELICIJCCO
- Cittù Metrop,olítana di Reggio C,slabria -

-___-@
DELIBERAZIONE DELLA GIUNT;\ COMUNALE

N" 029/20t9

OGGETTO: ADOZIONE PIANO DI UTILIZZO TELELAVORC)

L'anno DUEMILADICIOTTO, il giorno 21 del mese di FEBBIRAIO, alle ore 1.3.15, nella
solita sala delle adunanze si è riunita la Giunta Comunale, appositamente convocata, nelle
persone seguenti:

IL SINDACO - PRESIDENTE, conr;tatato il numero legale tlegli intervenuti, dichiara
aperta la riunione e li invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.'.267;

VISTA la legge 25 marzo 1993, n.8l;
- il Funzionario Responsnbile, per quanto concerne la regolarità tecnica;

ai sensi dell'art. 49 D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, ha esprersso parere come nel testo
riportato in calce;

no COGNOME E NOME: QUALIFICA Presenti
1 VALERIOTI SALVATORE SINDACO Si X No
2 SCATTARREGGIA ELEOI\JORA VICE.SINf,ACO Si X No
J NICOLACI FRANCESC]O ASSESSORE Si Nol
4 SERGIO MARIA ROSAIIIA ASSESSORE Si No
J NAPOLI DOMENICC' ASSESSORE Si No

PARTECIPA ALLA SEDUTA IL SEGRETARIO COMUNALE
A,ozl Gìuseppe CLERI

Foglio n' della deliberazione della G.C. n' 102812018



Lr'r GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che la forma del telelavoro "domiciliare" rappresenta una prestazione lavorativa
ripartita tra la sede lavorativa e l'abitilzione del lavoratore, quale shumento di nzionalízzazione
dell'organizzazione del lavoro, con potenzialità positive sulla vita lavorativa e privata di
dipendenti con problemi farniliari, di salute o di mobilità;
PRESO ATTO della Legge 16 giugno'1.998, n.'1.9'L ed in particolare dell'art. 4. (Telelavoro) che
prevede che allo scopo di razionalizziare I'organizzazione del lavoro e di realizzare economie di
gestione athraverso I impiego flessibile delle risorse umane, le amrninistrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1-, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 7993, n.29, possono avvalersi di forme di
lavoro a distanza. A tal fine, possono jLnstallare, nell'ambito delle pr,cprie disponibilità di bilancio,
apparecchiature informatiche e collegamenti telefonici e telematici n,ecessari e possono autorizzare
i propri dipendenti ad effettuare, a parità di salario, la prestazione lavorativa in luogo diverso
dalla sede di lavoro, previa determinazione delle modalità per la velrifica dell'adempimento della
prestazione lavorativa;
RICHIAMATO il DPR B maÍzo 1.999, n,70 Regolamento recante rCisciplina del telelavoro nelle
pubbliche amministrazioni, che a norrna dell'articolo 4, comma 3, <lella legge 16 giugno '1998, n.
191 ed in particolare dell'art 3, "Pro6;etti di telelavoro" prevede che nell'ambito degli obiettivi
fissati annualmente, l'organo di governo di ciascuna amministrazíone, sulla base delle proposte dei
responsabili degli uffici dirigenziali generali o equiparati, individlua gli obiettivi raggiungibili
mediante il ricorso a forme di telelavoro; .

DATO ATTO che i singoJli progetti varìno approvati dai responsabili del servizio -datore di iavoro
nel cui ambito si intendono avviare forme di telelavoro e che l'inserimento nel progetto di
telelavoro non comporta per il lavorat,cre interessato alcuna modif ica della natura del rapporto di
lavoro subordinato in atto;
CONSIDERATO che con delibera GCI n. 03 del 24.01,,2017 quesl;o Ente ha adottato il Piano di
utrlizzo Telelavoro anno 2.017 e che è intenzione di questa Amminit;h'azione riproporlo anche per il
201.8;

VISTO il Piano triennale azíoni positive 2017-2019 approvato co.n deliberazione della Giunta
comunale n" 018 del2'1..02.2017;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;:

Con votazione favorevole, unanime espressa nelle forme di legge,

DELIBERA
1. DI ADOTTARE, per le motivazioni espresse in premessa, il Piano di ullízzo Telelavoro

anno 2018, allegato al presente provvedimento per r:ostituirne parte integrante e

sostanziale;
DI DARE ATTO, che i singoli progetti saranno approvati dai responsabiii del servizio -

datore di lavoro nr:l cui ambito si intendono avviare forme cli telelavoro

DI DARE ATTO altresi, che l'inserimento nel progetto di tellelavoro non comporta per il
lavoratore interessato alcuna modifica della natura del rapporto di lavoro subordinato in
atto;
DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile stante l'urgenza di
prowedere.

2.

3.

4.
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PREMESSA
Il telelavoro è la prestazione di lavor,o eseguita dal dipendente dell'Amministrazione Pubblica in
qualsiasi luogo ritenuto idoneo, collocilto al di fuori della sede di lavoro, dove la prestazione sia

tecnicamente possibile, con il prevalente supporto di tecnologia dell'informazione e della

comunicazione che consenta il collegametnto con l'Amministrazione di appartenenza,

Esso necessita di appropriate regole e strumenti idonei ad assicurare:

- alla Pubblica Amministrazione la conr:reta possibilità di awalersi funzionalmente di tale forma dt

flessibilità lavorativa;
- al lavoratore di scegliere una diversa moclalità di prestazione di lavoro, che salvaguardi in modo efficace il
sistema di relazioni personali e colletlhive espressive delle sue legittime aspettative in termini di

formazione e crescita professionale, senso di appartenenza e socializzazione, informazione e

partecipazione al contesto lavorativo e alla dinamica dei processi innovatori.

L,assegnazione di progetti di telelavoro si basa sulfadesione volontaria dei dipendenti dichiaratisi

aisponibiti a tali prestazioni lavorative e srull'attenta analisi-valutazione, in ambito organizzatlo, di attività

definibili " telelavorabili".

STATO ATTUALE E PREVISIONE DI IJ:TIU'ZZODEI TELELAVORO',

À11o stato attuale il Comune non ha attivato alcun rapporto di telelavoro per i seguenti motivi:

1) non sono state rawisate da parte dell'EnLte prestazioni lavorative da rendere con le modalità del telelavoro

disposte dalla normativa in vigore;
2) non sono pervenute, da parte del personale in servizio richieste di accesso a tale forma di attività

lavorativa.
Il Comune, per l'armo

FINALITA

2018, intende attivare il telelavoro mediante un progetto.

Il telelavoro ha lo scopo di razionalizzarel'organizzazione del lavoro e di realizzare economie di gestione

athaverso l'impiego flessibile delle risorse umane.

Rappresenta ii pÀssaggio della pubblica Amministrazione alla cultura del risultato, riducendo i costi e

dim^inuendo i tàmpi Ggati al lavoro burocratico, dando maggiore importanza all'oggetto e alla qualità

della prestazione anziché all'aspetto formale della presenza in ufficio.

Iltelelavoroèattuabileattraversoo,,"a,,oiP"ro,,,."a,prestazione:
- telelavoro domiciliare, qualora l'attività lavorativa è resa presso il domir:ilio del dipendente;

- lavoro a distanza,qualoìa n'attività lavorertiva è effettuata in centri appositamente altrezzati distanti dalla

sede dell'Ente e al di fuori del controllo diletto det dirigente cui è assegnato il dipendente.

Nelfindividuazione delle posizioni telelavorabili devono essere rispettate le seguenti condizioni:

a. le attività devono poter essere eserguite a distanza o in remoto e non devono richiedere la costante

presenza fisica del/della lavoratore/lavoratrice in sede;

b. i,ouput d,a rcalizzare deve essere chiaramente definito e la prestazione può essere misurata in modo

prec$oi
c. possibilità di fissare scadenze entro cui devono essere svolte le prestazioni richieste;

d. le attività non devono richiedere presenza giornaliera in sede per relazioni, incontri e riunioni con i

colleghi e utenti;
e. attivita che, pur richiedendo relaz;ioni frequenti con Dirigenti, colleghi e utenti, possono aver luogo

con la medesima efficacia e livello di soddisfazione, anche mediante strumenti telematici e telefonici,

f. propensione e capacità dei/delle lavoratori/lavoratrici coinvolti/e nel telelavoro ad utilizzare le

tecnologie informatiche'
Sono escluse dal novero delle attività telelavorabili quelle che non presentano le caratteristiche sopra

indicate, con particolare riferimento a quelle che richiedono lo svolgimento di prestazioni da eseguire

necessariamente presso specifiche struthnre di ercgazione dei servizi (a titolo esemplificativo: sportelli

incaricati del ricevimento del pubblico),, ovvefo con impiego di macchine ed aftrezzatJre, oppure da

effettuare sul territorio (a ititolo esemplificativo: assistenza sociale e d.omiciliare, attività di notificazione,

servizi di polizia locale, manutenzione strade).
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LETTO, AI'PROVATO E SOTTOSCRITTO

IL SEGRETARIO COMUNAI,E
F.to Avv. Giuseppe CLERI

IL PRESIDENTE
F.to Arch. Salvatore VALERIOTI

PARERE FAVOREVOLE
in ordine alla regolarità
tecnica:
Il Responsabile del Servizio

F.to D.ssa Anna GIANCOTTA
LA PRESENTE COPIA

CHE SI RILASCI

Melicucco, lÌ 0

MINISTRATIVO

IL SEGRETARI
Avv.

ALLIORIGINALE

attesta che la presente deliberazione è sta
e per L5 giorni consecutivi. Registro no

affissa all'AlboIl sottoscritto Messo Comunale
Pretorio dal
Melicucco, lì "r-r ri

ESECUTIVITA':

IL SEGRETARIO COMUNALE
CERTIFICA:

che la presente deliberazione:

. Affissa all'albo pretorio dal S ? Bt**, eUtg e per 15 giorni consecutivi, come da
attestazione del messo comunale;

E'DIVENUTA ESECUTIVA

o il giorno d.ecorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 134,
corrna 3o, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267

E'SìTATA DICHIARATA

X immediatamente eseguibile, ai senrsi dell'art. L34, comma 4", del D.Lgs. 18.08.2000 , n.267.

Melicucco, li 21.02.2018
IL SEGRETARIO CÙÚIÚNALE

Avv. Giuseppe Clt/ERI
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